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ACTA DO TRIBUNAL PARA SELECCIONAR CATRO TRABALLADORES DESEMPREGADOS (1PEON DE
OBRAS/SERVIZOS MUNICIPAIS, 1 ALBANEL, 1 OPERARIO-CONDUTOR E 1 PEON DE LIMPEZA)

Relnense , o dia 12 de xullo de 2016, s 9.10 horas, as persoas que forman parte do tribunal para
seleccionar 1 pedn de obras/servizos municipais, 1 albanel, 1 operario-condutor e 1 pedn de
limpeza. Compoiien o tribunal as seguintes persoas:

Presidente: José Manuel Ordéiiez Barca
Vogais: Cristina Garcia Haz
Fernando Naya Abeleira
Francisco Javier Couto Castro
Secretaria: Maria Julia Ures Villar

O tribunal retinese para os efectos de avaliar a fase de oposicion, que consiste en:

<< 6 Seleccion:

Fase de concurso:

Nesta fase avaliaranse os méritos alegados polos/as aspirantes no momento de presentar a sua
instancia para tomar parte neste proceso selectivo, tendo en conta o seguinte baremo:

6.1 Experiencia profesional

- Por cada mes de servizo prestado como albanel ou categoria profesional similar (grupo de
cotizacion 8) na Administracion Publica ou empresa privada: 0,10 ptos ata un maximo de 2 ptos.

- Por cada mes de servizo prestado como pedn de obras e servizos ou categoria profesional similar
(grupo de cotizacién 10) na Administracién Publica ou empresa privada: 0,10 ptos ata un maximo
de 2 puntos.

- Por cada mes de servizo prestado como pedn operario de limpeza ou categoria profesional similar
(grupo de cotizacion 10) na Administracién Publica ou empresa privada: 0,10 ptos ata un méximo
de 2 ptos.

- Por cada mes de servizo prestado como pedn-operario conductor ou categoria profesional similar
(grupo de cotizacién 10) na Administracién Publica ou empresa privada: 0,10 ptos ata un maximo
de 2 ptos.

Os servizos prestados acreditaranse con informe de vida laboral acompafiado do contrato de
traballo ou certificacidn de servicios prestados emitida pola Administracion publica competente.
6.2. Demandante de emprego

Por cada mes de de antigliidade como demandante de emprego: 0,20 ptos por mes ata 0 maximo
de 3,00 ptos

6.3. Situacion social.

6.3.1. Ter rematado favorablemente programas de capacitacién, formacién e integracién no
mundo laboral organizados ou finalizados polas Administracions Publicas 1 punto por cada
curso/ou programa ata un maximo de 3a tendo en conta que 0s cursos ou programas de menos de
20 horas non seran valorados

6.3.2. Por ser muller ao ter un diferencial de paro rexistrado sensiblemente superior aos dos
homes, 1 pto

6.3.3. Por discapacidade: aquelas persoas que tefian recofiecida pola administracién competente
unha discapacidade nun grao igual ou superior ao 33&, sempre que non impida desenvolver as
funciéns do posto, 1 pto.

6.3.4. Persoas desfavorecidas que se atopen nalgunha das seguintes situacions:




Drogodependencia xa rehabilitado ou nun programa de rehabilitacion, vivir nun fogar onde
ninguén tefla emprego, persoas sen fogar, persoas con fogar monoparental e persoas con
problemas para atopar emprego por idioma ou custions socioculturais. 1 pto. por cada situacién
acreditada. As circunstancias acreditaranse por informe de traballador social municipal a visa da
documentacién aportada.

6.3.5.- Parados de longa duracién. Considérase aos efectos aquelas persoas que leven dos anos
como minimo de demandante de emprego. 1 pto.

6.3.6 Persoas vitimas de violencia de xénero.1 pto.>>

As persoas admitidas para o proceso de seleccién son as seguintes, de conformidade coa
Resolucién niim. 270/2016, do 11 de xullo:

- Manuel Velo Cambodn

- Ana Isabel Rodriguez Mato

- Hortensia Alvarez Verdes

- M2 Angeles Rodriguez Racedo
- Manuel Blanco Pufial

- lesus Fernando Chans Neira

- Anselmo Villar Sudrez

- Luis Pefia Garcia

- José Luis Fernandez Rodriguez
- M2 Silvia Cambén Vazquez

- M2 Consuelo Lema Lema

- Lucinda Lema Fondo

A valoracién das persoas admitidas paro o posto de pedn de obras/servizos municipais é a
seguinte:

Nome Puntuacién Total
puntos
Experiencia Demandante Situacién social
profesional de emprego
Velo Cambdén Manuel 0,70 1,20 1 2,90
Alvarez Verdes Hortensia 0 3 4 |7 ]
Pefia Garcia Luis 0,80 3 1 4,80
Fernandez Rodriguez José Luis 3 1 4
Cambdn Vazquez M2, Silvia 3 3 3 6
Lema Fondo Lucinda 0 3 2 5
A valoracion das persoas admitidas para o posto de pedn de limpeza é a seguinte:
Nome Puntuacién Total
puntos

Experiencia Demandante Situacion social
profesional de emprego
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Rodriguez Mato Ana Isabel 0,30 0 1 1,30
Alvarez Verdes Hortensia 0 3 4 7
Rodriguez Racedo M2. Angeles | O 3 3 6
Chans Neira Jesus Fernando 0,60 0,20 1 1,80
Pefa Garcia Luis 0,80 3 1 4,80
Fernandez Rodriguez José Luis 3 1 4
Cambén Vazquez M2. Silvia 0 3 3 6
Lema Lema M2. Consuelo 0,30 3 4 7,30
Lema Fondo Lucinda 0 3 2 5
A valoracion das persoas admitidas para o posto de albanel é a seguinte:
Nome Puntuacion Total
puntos
Experiencia Demandante Situacién social
profesional de emprego
Blanco Puial Manuel 2 3 2 7
Villar Suarez Anselmo 0 3 1 4
Pefia Garcia Luis 0,80 3 1 4,80
A valoracién das persoas admitidas para o posto de operario-condutor ¢é a seguinte:
Nome Puntuacion Total
puntos
Experiencia Demandante Situacidn social
profesional de emprego
Ferndndez Rodriguez José Luis | 1,60 3 1 5,60

O exercicio de caracter oral para comprobar a fluidez no manexo do galego oral sera o dia

15.07.2016, as 9.00 horas.
Ponteceso, 11 de xullo de 2016

O president

A secretaria
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